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Ideeleradio.- El Investigador del Área de Fuerzas Armadas y Sociedad Civil del IDL, dice además que el fortalecimiento pasa por redefinir el diseño institucional los roles, misiones y la participación de los militares y su relación con la comunidad. 

Para Robles el balance del año 2006 se divide en dos partes cuya línea divisoria es el 28 de julio, antes de esa fecha había serios problemas con lo que es la política con prerrogativas castrenses. En este primer semestre –dice- no habría mucho que destacar. Salvo que se tocó el tema de Defensa en los planes de gobierno de la campaña electoral Se habló de los temas de defensa aunque en algunas propuestas de manera no muy seria, indicó Robles en el programa No Hay Derecho de Radio San Borja. 

Comentó que el IDL logró reunir a 7 representantes de partidos políticos que hablaron sobre el tema. El partido aprista proponía cosas que no se están aplicando, felizmente – dice Robles- como por ejemplo reservar algunos temas por seguridad, y el segundo punto es el tema de la votación. 

“Por primera vez las fuerzas armadas han emitido su voto, como ciudadanos, el llamado voto con uniforme, este es un punto muy importante, y seria bueno que en las próximas elecciones sea mayor el número de efectivos militares y de la Policía Nacional que cumplan con este derecho, pero en ese período se germinó, se destaparon los problemas de corrupción como la construcción de la carretera Cabana y las irregularidades de las compras de los alimentos”, manifestó el investigador en temas de Defensa.

Sostiene que a partir del 28 de julio las cosas comenzaron a cambiar. “Con el nombramiento del ministro Wagner y sus colaboradores quienes iniciaron el proceso de reestructuración del Ministerio de Defensa, que establece una serie de comisiones para ordenar la casa, y junto a ello la tolerancia cero a la corrupción, porque en virtud que iba avanzado la reorganización comenzaron a salir una suerte de minas antipersonales, antiministeriales que trataron de impedir el reinicio del proceso dejado por el ex ministro Aurelio Loret de Mola. Ello determinó la salida del comandante general y el ingreso de otros con ideas más claras en los discursos y las acciones”. 

Procesos judiciales a militares

José Robles dice que “Efectivamente las primera declaraciones del ministro Wagner han sido claras, de apoyo a los procesos judiciales pero habría que revisar cuales son las causas reales de este cambio que llevo a la defensa legal de los militares. Sin embargo, bajo el argumento de una excesiva judicialización y bajo el hecho de que todo ciudadano tiene derecho a la defensa hasta ahora no conocemos cuantos militares, oficiales están acogidos a esta indefensión y la lógica no lleva a decir que son muy pocos porque sino ya hubiera tenido un rebote en la prensa”. 

Propuestas para el 2007 

El investigador en temas de defensa señala que el ministro Wagner va tener el próximo año una gran oportunidad de asentar más la autoridad del Ministerio de Defensa como conductor de la política de defensa, dado que se tienen nuevas autoridades que responden a los lineamientos de actuación que ha planteado el ministro en temas como la tolerancia cero a la corrupción. 

Propuso tres aspectos que se deberían tomar en cuenta para el 2007 en temas de defensa. “Fortalecimiento de las capacidades de gestión del ministerio, es decir, darle esa capacidad gerencial con indicadores de gestión porque nadie sabe que tan eficientes son los jefes de región militar, naval o ala aérea. No hay indicadores que sirvan a los comandantes generales para medir que tan productivos son estos señores. El fortalecimiento también pasa por redefinir el diseño institucional los roles y misiones y la participación de los militares y en los planes y desarrollo del VRAE, porque se ha nombrado un general, específicamente para ese tema, pero no se puede dar sólo una respuesta militar eso significaría que no hemos aprendido de los 20 años de la violencia política”. 

De otro lado dijo que es necesario trabajar sobre el recurso humano porque se pueden tener buenos planes pero si no se trabaja en el sector, en meritocracia, ascensos, calidad de vida, vivienda, salud y se acerca las fuerzas armadas a la comunidad, no se logrará nada. 

Planteó finalmente que este será un trabajo inclusivo pero largo donde habrá tensiones, minas antipersonales pero el resultado transcenderá a los ministros y se logrará una n institución sólida que sustente la democracia. 



